
能量星激励管理办法

（2025 年 5 月 1 日修订版）

一、目的

为及时激励组织内部互帮互助的行为，弘扬务实担当、笃行实干

的工作作风以及鼓励积极推动企业文化建设并为公司或部门的管理

水平提升建言献策的优秀人物，特制定本办法。

二、适用范围

能量星作为盛世华康长期沿用的激励项目，是荣誉体系中重要的

机制之一。自 2021 年成功启动以来，该项目不断拓宽其应用场景与

适用范畴，现已涵盖新员工互助、中高层管理者嘉奖、伊莱瑞特实验

室积分以及优秀案例提报共四个子项目。展望未来，能量星作为公司

标志性的积分系统，将持续进化与创新，紧密贴合公司的战略发展方

向，为深化企业文化建设提供动力。

三、激励原则

优秀之事、分外之事、特别之事。

四、有限期限

当月系统自动发放给新转正员工的能量星有效期为 1 个自然月，

当月未赠送完的能量星当月清零、不可累积；雷锋获赠的能量星当月

未使用（抽奖或兑换）不清零，可积累。每年 1 月-2 月（视情况）



清空上一年度 1 月 1 日至 12 月 31 日期间雷锋未使用的获赠能量星。

五、发放规定

（一）新员工互助

1. 发放对象：转正 0-3 个月的员工

2. 发放数量：每人每月 10颗能量星

3. 奖励数量：当月提交能量星奖励总数不可超过当月领取数量，新

员工单次奖励单人能量星数量≤5 颗

4. 奖励类型：

序号 奖励类型 描述

1 授人以渔 传授经验/方法；指导实验/设备

2 温暖人心 情绪引导；工作思维引导/分享

3 共克难题 共同参与问题的解决；告知需要对接的人员/资源

4 其它 其他互助事件

5. 奖励操作：登录“盛世华康数据决策系统”，点击“员工培训与关

怀”-“能量星”-“赠送我的能量星”进入报表页面，选择“奖

励类型”并展开描述奖励事件的具体内容，字数在 250 字以内。

6. 奖励生效：新员工提交“赠送我的能量星”流程后，经培训中心

负责人及直属上级两层审批通过后方能生效，若流程被退回，需

重新修改完善奖励内容后重新提交。

（二）中高层管理者嘉奖

1. 发放对象：经理级别及以上中高层管理者（若为新转正的中高层



管理者，转正后的 3个月内只发放 10颗互助能量星）

2. 发放数量：每人每月 10颗能量星

3. 奖励数量：当月提交能量星奖励总数不可超过当月领取数量，单

次奖励单人能量星数量≤5 颗

4. 奖励类型：

序号 奖励类型 描述

1 出色工作 日常工作积极主动，有出色或超常表现

2 创新提议 给予公司/部门合理化建议并采纳

3 文化建设 积极帮助文化活动的开展，为公司文化建设提供帮助

4 荣誉表彰 部门内/外活动中获得名次或荣誉（公司已表彰的荣誉除外）

5. 奖励操作：登录“盛世华康数据决策系统”，点击“员工培训与关

怀”-“能量星”-“赠送我的能量星”进入报表页面，选择“奖

励类型”并展开描述奖励事件的具体内容，字数在 250 字以内。

6. 奖励生效：管理者提交“赠送我的能量星”流程后无需审批直接

生效。

（三）伊莱瑞特实验室积分

1. 发放对象：伊莱瑞特实验室管理负责人

2. 发放数量：每季度最后一月发放 50颗能量星

3. 奖励数量：伊莱瑞特实验室积分第一名（1名），奖励 15颗能量

星，第二名（2 名），奖励 10颗能量星，第三名（3名），奖励 5

颗能量星（具体数量最终以伊莱瑞特项目负责人解释为准）

4. 奖励类型：伊莱瑞特积分奖励



7. 奖励操作：登录“盛世华康数据决策系统”，点击“员工培训与关

怀”-“能量星”-“赠送我的能量星”进入报表页面，选择奖励

类型“伊莱瑞特积分奖励”并展开描述奖励事件的具体内容，字

数在 250 字以内。

5. 奖励生效：伊莱瑞特实验室管理负责人提交“赠送我的能量星”

流程经培训中心负责人及伊莱瑞特总经理两层审批通过后方能生

效。

（四）优秀案例提报

1. 发起对象：全体员工

2. 奖励类型：

序号 案例亮点 描述

1 提升服务品质 以客户为中心，竭诚为客户解决问题，获得客户好评

2 助力技术研发 积极出谋划策，攻克技术难关，推进研发进程

3 加强团队建设 建立有效沟通，培养团队精神，促进团队和谐发展

4 规范流程制度 钻研工作细节步骤，积极推进制度建设，提高工作效率

5 其他 -

3. 奖励原因（价值观对标）：开放进取、持续奋斗、团队合作、自我

批判、至诚守信、成就客户

8. 提报操作：登录“盛世华康数据决策系统”，点击“员工培训与关

怀”-“能量星”-“优秀案例提报”进入报表页面，选择“案例

亮点”（可多选）“价值观对标”（可多选）并展开描述优秀案例事

件的具体内容，字数在 250 字以内。



4. 奖励生效：提报人提交“优秀案例提报”流程后，经培训中心负

责人及直属上级两层审批通过后即可奖励被提报人 3颗能量星，

若流程被退回，需重新修改完善奖励内容后重新提交。

5. 次数限制：每人每月仅限提交 2次优秀案例提报，包含已审批完

成、审批进行中及退回的流程。

六、兑奖规定

（一）兑换抽奖机会

获得能量星的员工可兑换转盘抽奖机会抽取相应奖品，抽奖规则

如下：

1. 培训中心将轮流在 B18、C4、B8 举办月度能量星抽奖活动，员工

可用 5颗能量星兑换一次抽奖机会，且可多次兑换；

2. 转盘抽奖共设一等奖、二等奖、三等奖、四等奖、五等奖、幸运

奖共 6个奖项，每个奖项设置若干可选奖品；

3. 员工携带工牌前往抽奖区，经工作人员扫码销核后，方可参与转

盘抽奖，完成抽奖即可获得相应奖项的兑奖券；

4. 抽奖完后在登记区现场登记，选择心仪的奖品，等待礼品采购到

货，凭兑奖券至指定地点领取奖品。

（二）累积兑换礼品

除了兑换转盘抽奖机会外，能量星还可直接兑换奖品，兑换规则

如下：

1. 员工携带工牌前往抽奖现场登记区，登记需兑换的奖品，并由工



作人销核相应数量的能量星；

2. 销核后即可获得相应奖项的兑奖券;

3. 等待礼品采购到货，凭兑奖区至指定地点领取奖品；

4. 奖品兑换对能量星的要求如下：

奖项 孜孜不倦奖 循循善诱奖 乐善好施奖

能量星数量/颗 50 40 30

（三）非物质奖励

培训中心每月在公司全员群发布公司月度能量星闪耀排行榜，并

协助子公司、中心或部门定制月度能量王宣传海报，各子公司视情况

于每月月度大会举行能量王授冕仪式，对“能量王”称号获得者予以

精神奖励。
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